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Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederlle Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentulul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completirile
ulterioare, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie contractuald de
executie: °

- 1 post de magaziner in cadrul Serviciului Achizitii publice, contracte-aprovmonare in municipiul -;
Zalau,cu contract individual de muncé pe perioada nedetermmata, cu norma intreaga.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmétoarele conditii generale si
cerinte specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarlle
ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetitenia romand sau cetditenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatitil Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit; ‘ :
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;
" d) are o stare de sdnétate corespunzétoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupirii postului °

si, dupd caz, alte conditii specificé potrivit cerintelor postulu1 scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autorltatu
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptla situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului dea ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
" minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. ).

Prin .exceptie de la conditia previzutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea unui post de magaziner pe perioadd

nedeterminatd:
a) studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat,
b) cunostinte operare calculator(word, excel),
¢) minin 6 luni vechime in activitate.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de magaziner constd in urmétoarele etape:



a) selectia dosarelor de inscriere;
.b) proba scrisa;
¢)proba interviul.

Calendarul de desfigurare:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 21.10.2026 - 03.11.2026, ora 15%,;

> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 04-05.11.2026, ora 10%;

> sustinerea probei scrise: in data de 24.11.2026, ora 10%° de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simien Barnutiu nr. 67, Zaldu;

» sustinerea probei interviu: in data de 26.11.2026, ora 1000 de catre candidatii declarati ,,admls la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zalau;

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificéri in functie de numérul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au “obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmeticd a punctajelor ob‘;mute la proba scrisd si proba interviu. =

Conform art. 35 HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru mscrlerea
Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare; '

b) copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aﬂate in termen de
valabilitate;: <+

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus, si ale
altor ‘acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
- conditiilor specifice ale postului; Cunostintele de operare calculator vor fi testete in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste
vechimea Tn munca;

f) certificat de cazier judiciar.sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere cid nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfdsurdrii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé cé nu s-au comis mfractlum prevézute la art.1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnétate sau protectie
- socialda, precum si orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medicald care si ateste starea de s@indtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate sd contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de‘fhcadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european; =

j) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.



Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de cétre secretarul
comisiei-de concurs, in urmétorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7% — 12%. :

Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinet/serviciu etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezinti personal de ciitre candidat, insotite
de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu’originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare! : ' B

_Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serv1c1u1 Resurse Umane si Salarlzare de
ciitre candidat la depunerea dosarului:

£

magaziner :

1. Legea nr.95/2006 pr1v1nd reforma in domeniul sinititii, cu modificérile si completirile ulterioare Titlu
VII Spitale; :

2. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legeanr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor econom1c1 autoritdtilor sau 1nst1tut1110r "
publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

4, Ordifiul MFP nr.2.861 din 9 octombrie 2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

- efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, str. Simion Bérnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, n
intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitdtii, www. spitalzalau.ro, sec‘;lunea »Informafii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atribitii speciﬁce postului de magaziner

1.Se informeaza permanent si isi insuseste tipurile de produse, materiale gospodaresti, dezinfectanti,
imprimate medicale, materiale cu regim special, rechizite, mventar moale, donatii si sponsorizari,
subinventar, transformare si butelii de gaz;

2.Cunoaste si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;
3.Mentine o legiturd permanenti cu agentul de contractari si achizitii si seful de serviciu;

4 Nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului societatii decit in scop determinat
de serviciu,

5.Incuie si supravegheaza permanent depozitul;

6.Efectueazi lucrul in condlgu de securitate, in conformitate cu politica soc1eta;11 legislatia si normele-de-|.
tehnica securitétii muncii specifice locului de muncé.

7.Intocmeste, in programul extranet, notele de receptie a produselor numai pe baza comenzilor
electronice eliberate de aprovizionare; comenzile vor fi identificate de catre gestionar in programul
extranet.

Nota de receptie serveste ca: - document pentru receptia bunurilor aprovizionate;

- document justificativ pentru incarcare in gestiune;
- document justificativ de inregistrare in contabilitate

8.Receptia cantitativa si calitativa este facuta si semnata de catre comisia de receptie stabilita prin
dispozitie manageriala, in functie de grupa de produse.

9.Nota de receptie si constatare de diferente, va fi identificata cu un numar si data la care s-a facut
receptia.

10.In situatia in care la receptie se constata diferente, fata de factura, Nota de receptie si constatare de
diferente s¢ intocmeste pe cantitatea receptionata faptic nu pe cantitatea facturata.

11.In cazil in care bunurile materiale sosesc in transe, se intocmeste nota de receptie pentru fiecare
transa si se ataseaza comanda aferenta.

12.Introduce factura in baza de date cu absolut toate datele pentru identificarea furnizorului si a
produsului.

13.Efectueaza modificirile in baza de date la fiecare migcare a bunurilor din gestiune; eliberarea
bunurilor recep;ionate din gestiune se face pe baza “bonurilor de consum, bonurilor de transfer, bonurilor
obiecte de inventar sau bonurilgr mijloace fixe”.

14.Bonurile de consum se intocmesc §i se semnazd de citre reprezentanml desemnat “al sectiei,
compartimentului sau biroului, se contrasemneazi de citre seful sectiei , se vizeazd de cétre directorul de
ingrijiri, responsabilul control preventiv si se semneaza pentru predare.

15.Tine evidenta pe analitic a produselor;

16.0pereazi si raspunde pentru gestiunea stocurilor;

17.Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile eronate.

> primeste si elibereazi bunuri

- organizeaza sistemul de primire a produselor de la furnizori;

- participa la descércarea bunurilor;

- realizeazi receptia bunurilor dacd acestea corespund calitativ §i cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;

- semneazd documentele de insotire ( factura fiscald si/sau aviz de insotire a mérfii ) pentru
primirea marfii, identifica viciile aparente si ingtiinfeazi conducerea despre acestea;

- Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenfa persoanei de la care primeste marfa;.

- intocme§te un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic in vederea
intocmirii facturii de retur;

- Inregistreaza intrarile in baza de date a spitalului;
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- manipuleazi §i aranjeazi bunurile in depozit, astfel incét sd previni sustragerile si degradarile,
pe categorii, loturi de marfa etc.;

- raspunde de mérfurile stocate

- elibereazi bunurile destinate sectiilor sau uzului intern doar pe baza bonurilor de consum;

- descarcd gestiunea inregistrand iegirile in baza de date a spitalului.

> efectueazi inventarieri ale bunurilor

- verifici si monitorizeazd permanent stocurile de produse si materialele
' - lunar verifica stocurile de valori materiale ca si miscirile acestora, urmirind concordanta dintre
evidenta tehnico-operativa cu cea contabild;

- evalueazi necesarul pentru refnnoirea stocului minim §i comunicd propunerile de
aprovizionare;

- pregateste depozitul pentru inventar; ’ 3

- efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuald a bunurilor din depozit
aldturi de comisia de inventariere;

- Instiinteaz3 in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de marfa
fara migcare sau cu migcare lenta.
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