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Spitalul Judetean de Urgentii Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - aCodul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in.functii,
grade si trépte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorulul post temporar vacant, functie contractuald de::
executie:

- 1 post de asistent medical generalist principal PL in cadrul UPU-SMURD, in municipiul Zaldu, cu
contract individual de muncé pe perioada determinats, cu norma intreagl, organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cermte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completrile ulterioare:
Conditii generale:
a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
" ¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; :
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupérii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea fiinctiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;
"h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra.
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modlﬁcarlle ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni stréini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Conditii speciﬁce pentru postul de asistent medical generalist principal PL: o

a) studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

b)diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalenti sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

c) certificat pentru obtinerea gradului de principal;



d) 5 ani vechime ca asistent medical;
€) cunostinte operare calculator.

Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de asistent medlcal generalist principal PL consta
in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris;
¢) interviul.

Calendarul de desfasurare pentru postul temporar vacant de asistent medical generalist pfincipal PLn,
cadrul UPU-SMURD, pe perioada determinati:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 06.08.2026 - 12.08.2026, ora 15%;
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 13.08.2026, ora 10%;
> sustinerea probei scrise: in data de 20.08.2026, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu;
> sustmerea probei interviu: in data dé 24.08.2026, ora 10"0 de citre candidatii declarati ,,admis” la proba~’
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

By

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificéri in furictie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor n timp util. b

Sunt declarati adm1§1 pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea
. la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

- b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de -
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de mai
sus, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului; Cunostintele de
operare calculator vor fi testete in cadrul probei interviu;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perloada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca;

f) copia certificatului de membru; :

g) adeverin{d pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a-
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisuririi primei
probe a’concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la -
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea -
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului dedavatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

J) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.
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Adeverinta care atestd starea de sindtate si contind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#natatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotiti de copia
certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
, k) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in sumi de 50 ron;

m) declaratie pr1v1nd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de catre secretarul

comisiei de concurs, in urmatorul interval orar: )

o

> de luni pani joi intre orele 7% — 15%,
> vineri intre orele 7% — 12,

Dosarele depuse inainte sau dupid incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! -

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi 51
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinti personal de ciitre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare! &

. Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de citre
candidat la dgpunerea dosarului:
1. Ordifitl nr.443/2019 privind protocolul national de triaj al pacientilor din structurile de primiri urgente;
2" Ordinul nr.1706 din 02 oct. 2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartlmentelor de
primiri urgente;
3. Ghiduri ERC 2015 — sectiunea 2 ;
4. Manualul de prim ajutor calificat- capitolul 5;
5. Ordin nr.1142 din 3 oct. 2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenti medicali
generalisti;
Partea II interventii autonome
-Cap.4 — Misurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametrii;
Partea III interventii delegate;
-Cap.5 — Prelevari( recoltéri) pentru examene de laborator;
-Cap.6 — Administrarea medicamentelor;
-Cap.7 - Terapii vasculare;
-Cap.8 — Sondaje, spalaturi, clisme;
. 6. Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003.

) Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, in intervalul
orar 119 -13% say de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ;,Informatii publice —
Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii generale

Cunoaste, aplicd si asigursl respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munci si Codul de conduiti eticd a Spitalului
Judetean de Urgenta Zaliu.

Respectd programul de lucru; semneazi condica de prezentd si nu pardseste locul de munci, indiferent
de motiv, fird aprobarea supériorului ierarhic. '

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de |
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul instituiei, pastreazi si utilizeaza in bune conditii s
in mod responsabil iriventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea gi demnitatea acestora.
Comunicd cu pacientii, apartinitorii gi intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos:
Promoveazi raporturi de miinca colegiale in spirit de echipd i un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca. ¥ :

Pé¢ durata desfagurarii raportutilor de munci cu angajatorul, cét si ulterior incetérii acestora, are obligatia
de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate
de locul de munci si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncs este atacabili juridic.

Réspunde de aplicarea §i respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea si contfolul

infectiilor asociate activititii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functiorale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,

circuitul.deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.) .
Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdfeniei, dezinfectiei si
Sterilizarii.

‘Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzétor scopului pentru care este

destinat. Poartd ecusonul la vedere.
Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentali la sange si produse
biologice. R i

isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sandtatii si securitdtii in muncd si fsi
desféigoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare. . )

Exploateaza in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,

. maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
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securitate proprii.
Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolngvire profesionala. ‘

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict i informeazi
de indatd conducatorul locului de munc.

Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncé daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca. '
Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, atat timp cét este necésar, pentru a da angajatorului posibilitatea sé se asigure ca toate conditiile
de munci sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanitate la locul sdu de munci.
Cunoaste i respectd normel¢ de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si
actioneaz in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munci in cazul oricirui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgents, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeazi si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.
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Cunoaste si respecté. reglementarlle in Vlgoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate din |
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnévirilor i evitérii accidentelor poludrii mediului,
conform legislatiei in vigoare.

Respecta atributiile spemﬁce din legislatia n vigoare pr1V1nd eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

. Cunoagte politica referltoare la calitate, mediu si siniitate si securitate ocupationald si participa la

atingerea obiectivelor specifice calitiitii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta

Zalau.

Cunoaste, aplica si respecta protocoalele si procedurile specifice locului de muncé, elaborate in

Sp1ta1ul Judetean de Urgentd.Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunétifeste continuue. — ..

Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreazd in cond1t11 de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd nimanui si nu va
permite niminui .si ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazd in desfigurarea atributiilor de serviciu.

by Copiere: Nu copiazipe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal d1spon1b11e in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
sp1ta1u1u1/orgamzatlel sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD, d1§cur1
rigide, cisute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedici accesul orcirui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale. dlpomblle pe computerul societitii, cu ajutorul ciruia isi desfégoard activitatea.
tn caz de dezastru natural si/sau catastrofd salariatul are obligatia si respecte 1nstruct1un11e/procedurﬂe/
/instruirile efectuate la mvelul unititii, precum si prevederile referitoare la responsabilitétile in caz de

-dezastru natural sau catastrofi: si respecte planul de evacuare si sa utilizeze cdile de acces indicate, sd

respecte sarcinile traSZate de echipa de interventie, participd la actiuni de prim ajutor.
Atributii si responéabilitﬁgi specifice postului de asistent medical generalist

Stabileste nevoile de jngrijﬂi generale de séndtate, de naturd preventivd, curativd si de recuperare in
cadrul planului de Ingrijiri, individualizat pe pacient.

Verifica si supravegheaza punerea in aplicare a planului de ingrijiri.

Efectueazi tratamentul medicamentos si, biologic, recoltdrile de probe biologice, investigatiile si
tehnicile medicale recomandate de citre medicul curant. Asigurd transportul probelor b1010g1ce si
anatomopatologice cétre labgratorul de specialitate.

Raspunde de aplicarea sarcmﬂor specifice din cadrul procedurii operationale, elaboratd de spltal
aplicand responsabilitatile personalulul medical implicat in actul transfuzional.

Asigurd momtorlzarea spemﬁca a pacientilor conform recomandarilor medicale.

intocmeste rapoarte scrlse referitoare la activitatile specifice, desfisurate in cadrul sectiei prin
completarea corectd. si completa a caietului de predare, a planului de Ingrijiri si isi asumai
responsabilitatea prm semnarea acestor acte, conform procedurilor In vigoare.

Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice sectiei si pacientului, in limita
competentelor profes1onale L”.

Respectd legislatia In vigoare pr1v1nd terapia tranfuzionald conform protocoalele 1mplementate in cadrul
spitalului.

Acorda pr1mu1 ajutor in srcua;u de urgents, verifica si rispunde de trusa de urgenta mobild.

Preia pacientii nou internati, verificd toaleta personald, tinuta de spital .51 i repartizeaza in salon.
Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stab1le§te prioritatile si evalueaz&d Frezultatele obtinute
pe tot parcursul interndrii.

Aduce la cun0§t1nta ‘pacientului ingrijirile necesare si tehnicile medicale care i se vor efectua pe
Perloada interndrii si solicitd consimtamantul verbal si scris al acestuia, actiondnd in consecinta.
Indruma si supravegheaza efectuarea de citre infirmierd a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de
pat, crearea condifiilor pentrusatisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor, precum
si alimentarea pasiva si activii a pacientilor..
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Aduce la cunogtinta pamentulul regulamentul de ordine 1nter10ara a sectiei/compartimentului.
Ingrijeste pacientii conform. planului de ingrijire §i informeazd medicul curant de gardd in mod
sistematic privind evolutia §1 51mptomatolo gia acestora.

Pregiteste pacientul pentru examinrile necesare si explorarile functionale, organizeazi transportul si
la nevoie supravegheaza starea acestora pe timpul transportului, pregéteste pacientul pre operator si il
ingrijeste post operator conform protocoalelor din sectiile cu profil chirurgical.

Pregateste pacientul si ajutd medicul curant la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Participa activ la vizita medicului curant i a medicului sef de sectie si noteazi recomandarile ficute de
medic In caietul de vizitd, asigurdnd materialele necesare desfasurérii vizitei.

Noteazd recomandérile medicului in caietul de predare, le executd autonom, in limita competentei si le
preda turelor urmétoare prin raportul verbal si scris al serviciului.

Efectueaza verbal, la patul pacientului, predarea/preluarea fiecdrui pacient in cadrul raportului-de-turé-—
Raspunde de preluarea medlcamentelor scrise pe condica de medicamente, de distribuirea lor corecta si
completa.

Raspunde de decontarea si admlmstrarea medicamentelor din aparatul de urgenta.

Respecta normele de securitate, mampulare si descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
curegim special.

Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in FOCG.

Rispunde de utilizarea in conditii aseptice a instrumentelor si dispozitivelor medicale sterile si de
respectarea termenului de valabilitate.

Pregateste instrumentarul si ﬂispozitivele folosite, in vederea sterilizdrii si rispunde de inventarierea

_acestora.

Verifica 1dent1ﬁcarea pa01ent110r prin mijloacele 1mplementate in spital (bratdri de 1dent1ﬁcare

“autocolante etc.).

Pregéteste pacientul pentru extemare conform procedurii elaborate in spital.

In caz de deces constatat, 1nventar1aza obiectele personale si organizeaza transportul acestuia conform
procedurii elaborate in spital.

In cazul in care apar diferite defectiuni la instalatiile de alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire
etc. si defectiuni ale echipamentelor si aparaturii medlcale anunta seful locului de munca si structurile
responsabile cu remedierea defectiunilor.

Respecta permanent si réspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitatilor
medicale prin spélarea si dezinfectia méinilor, cét §i a regulilor de tehnica aseptlca in efectuarea
tratamentelor prescrise, conform legislatiei in Vlgoare

Respecta si aplica masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital.

Anunta seful locului de munca si declard orice imbolnévire acutd pe care 0 prezintd, precum si bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale, Serv1c1u1u1 de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale. ; : .

Supravegheazi si ia masurl de respectare anormelor de igiend de cétre vizitatori (portul echlpamentulm
evitarea aglomeraru in saloane) sia progamulm de vizita.

Efectueazd miscarea pacientilor sdimbita si duminica si in zilele de sarbatori legale si intocmeste foaia
suphmentara de alimentatie de cate ori este nevoie.

Verificd si noteazd in registrul de temperatura valorea temperaturii din frigider.

Codificd in Fisa de proceduri, specificd sectiei/compartimentului, procedurile efectuate pacientilor.

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesmnale cu toate noutitile medicale aparute in domeniul |
de activitate (specific. ppentru fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie continua,
conform cerintelor postului. -

La trecerea intr-un alt loc de muncd va prelua sarcinile noului loc de munca, in limita competentelor |-
profesionale.

Destasoara o activitate 1ntensa de educatie pentru séndtate in functie de problemele si starea pa01entu1u1
internat. “° §

Poartd echlpamentul de protec‘;le prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat la 3
zile si ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Réspunde de aplicarea masurilor privind igiena pacientilor prin preluarea si continuarea actiunilor
recomandate in urma triajului epldemlologlc la internare.

Isi asuma raspunderea individuald in orice activitate intreprinsi si semneazi toate actele medicale in
care se solicitd semndtura. -

in cazul in care vor apérea atributii si responsabilititi noi, acestea se vor adduga in figa postului.
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Decontezd materialelé Sanitate in fisa de decont.

Raspunde de respectarea demzulor luate in cadrul departamentului de seful locului de munci, in limita
competentelor. 4

Participa la sedintele‘de Iucru ale personalului angajat in sectie/compartiment.

Réspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

Asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul sef despre defectiunile i lipsa de
consumabile.

Participd la cursuri de pregitite profesionali.
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