CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
Zal4u, str. Simion Birnutiu nr. 67, 450129; tel: 0260615724/0260616920; fax: 0260661066

www.spitalzalauro; e-mail: secretariat@spitalzalauro

. Nr. de infegistrare:17847/ RU3769/25.06.2026
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar orgamizeazi concurs pentru ocuparea
urmitorului post temporar vacant, functie contractual de execu’;ie:
- un post de tehnician medical de radlologle si lmaglstlca medicald pe durati determinati in cadrul
Laboratorului de radiologie si imagisticd medicali, cu norma de lucru de 6 ore/zi organizat in ture;

, La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale si cetinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare: '

Conditii generale:

“‘a)’are cetitenia romani sau cetiitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Adordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania; :

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu; :

+d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori.contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitarii unei profesu :

h) nu a comis infractiunile previzute la artl alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domenule
prevazute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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Conditii specifice de participare:

- Diploma de bacalauerat;
- Studii superioare absolvite in Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale,
Ramura de stiintd: Medicind, Domeniul de licentd: Sénatate, Specializarea: Radiologie si Imagisticé ;
- 6 luni vechime 1n specialitatea tehnician medical de radiologie si imagisticd medicala;
- Cunostinte operare calculator. '
Concursul va consta in sustinerea urmitoarelor probe:selectia dosarelor, scrisa si interviu.

Concursul se va desfisura astfel:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 01.07.2026 - 07.07.2026 ora 15%
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 08.07.2026 ora 100;

> sustinerea probei scrise: in data de 15.07.2026 ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau, ;

> sustinerea probei interviulu: in data de 17.07.2026 ora 10%° de citre candidatii declarati ,,admis” la
~ proba scrisi in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numérul candidatilor
inscrisi la concurs. ’/ '

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeazd.ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

T Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022, pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de Ia Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; V
¢) copia certificatului de ca8atorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; :

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor superioare, conform cerintelor specifice de mai sus
si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializarii, cunostinte de operare calculator vor fi testate in
cadrul probei interviului; :

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioad lucrat, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe.propria
raspundere privind antecedentele penale; ’

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanitate sd contind, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane; :



i) certificatul de membru_si adeverin{d pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali.

j) curriculum vitae, model comun european;

k) dovada platii taxei de concurs;

1) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare;

m) dosar plic.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunf nu vor fi luate in
considerare! : .

Dosarele se depun la reglstratura unitatii in urmétorul interval orar:
- deluni pani joi intre orele 7°° — 15°°.
- vineri Intre orele 7°° - 12°°,

-
%

Pe dosarul de concurs si pe cerere se tfece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaza si structura (sectla/cabmet/ serv101u) in care este postul pentru care candideaza!

Copule actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinti personal de citre

candidat, insotite de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!
. %

«"Biﬁibgraﬁa de concurs:

1. Ana Magdalena Bratu-CT-IRM Baze fizice si Tehnica-manual pentru operatori.
2. Ton Albu, Radu Georgea-Anatomie Clincd

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarlzare tel.
0260/616920, int. 112, in intervalul orar 12% -14% sau de pe pagina de internet a unitatii
www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul
posturi.gov.ro.
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" 10.
-circtitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)
-11.

. sterilizarii.
12.

13.

-produse biologice.
14.

15.

16.
17.

18.

Atributii generale

Cunoaste aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de muncd si Codul de conduitd eticid a
Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu.

Respecta programul de lucru, semneazd condica de prezenti si nu pariseste locul de munca,
indiferent de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune cond1t11-
si in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunici cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de muncid coleglale in spirit de echipi si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca. ;
Pe durata desfisurarii raportunlor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetérii acestora, are’
obligatia de a pistra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie publicé cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic.

Réspunde de aplicarea si respectarea reglementérilor in Vlgoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functlonale din cadrul spltalulul (circuitul personalului, circuitul pacwntﬂor

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care
este destinat. Poartd ecusonul la vedere.
Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la singe si

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sinatitii si securititii in munca si isi
desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesional3
propria persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, 1nstalatule utilajele,
maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedind la inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostintd conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostina conducétorului locului de muncé, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munci suferite de persoana propne sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si

" informeazi de indatd conducitorul locului de munci.

19.

20.

21.

22.

Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de a001dentare sau
imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munci.

Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si san#tatii
in muncd, atata timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de munc# sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru securifate si sinitate la locul
sdu de munca.

Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgent3 si

actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul oricirui pericol

iminent de incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.
Nu fumeaza si nu consumd bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil

1




- personal in timpul orelor de lucru.

23. Cunoaste si respectd reglementérile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnévirilor si evitérii accidentelor poludrii mediului,
conform legislatiei in vigoare.

24. Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si séndtate si securitate ocupationald si participd la

' atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgentd
Zalau.

26. Cunoagte, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de munc#, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste continuu.

28. Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum -
si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga niménui si nu va
permite nimanui si ia la cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu. L

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei i nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport

date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afli sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitétii (inclusiv stik-uri USB, HDD, dlscun
rigide, césute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul or¢rui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societitii, cu ajutorul ciruia isi desfasoara activitatea.

Atributii si responsabilitiiti specifice postului de

tehnician de radiologie si imagistici medicala

1.Isi insuseste temeinic cunostintele necesare desfisurdrii activititii  lor, prevederile din norme,
regulamente sau instructaje, aplicabile la activitatea pe care o desfiigoard, precum si modul de utilizare a
echipamentului individual ~ de protectie i a sistemului de dozimetrie individuals;

2.Efectueaza radiografiile la indicatiile si sub supravegherea medicului radiolog la actul medical;

3.Preia bolnavul care se prezintd pentru investigatii si completezd in registrele din dota.re informeaza
pacientul cu privire la consintdmantul dat; 5

4 Respectd cu strictete regulile de rad1oprotec’;1e pentru pacienti apartinitori si personalul sanitar folosind
toate facilitdtile pe care le oferd aparatura si echipamentele de radioprotectie din dotare;

" 5.Pregéteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

6.Inregistreazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de identitate
necesare;

7.Executd developarea filmelor radiografice si conservi filmele in filmotecd, conform indicatiilor medicul;
8.Pastreazd filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

9.Tine evidenta substantelor si materialelor consumabile; ‘
10.Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesiseaza asistentului sef orice defectiuni in vederea
mentinerii ei In stare de functionare;

11.8e preocupd de pregétirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a cunostintelor
teoretlco-pracuce .

12.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarul de unici folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

13.Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentului medical,




14. Supravegheazi ordineasi curdtenia la locul de munci;

15.5tie sa utilizeze toate aparatele aflate in dotalrea laboratorului de radiologie inclusiv aparatele de
developat filme;

16.Utilizeaza cu grija aparatura din dotare §i materialele consumabile (filme, solutii) mentionand in raportul
de predare — primire de la sférsitul schimbului toate defectiunile, incidentele semnalate in timpul
programului;

17.Participa activ la elaborarea rezultatului radiologic oferind informatii utile elabordrii acestuia gi prin
inregistrarea rezultatului pe buletinul radiologic si in registrul;

18. Foloseste filmele corespunzitoare regiunii examinate;

19. Efectueazi arhivarea filmelor conform legilor in vigoare;

20. Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

21.S4-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i mésurile de aplicare a
| acestora. :
22 Efectueazi proceduri specifice de radiologie si imagisticd (CT, RMN, ecografie ODT, mamografie), la
recomandarea medicului; “

23.Pregiteste pacientul si aparatura pentru investigatiile medicale solicitate.
24.Informeazi pacientul despre investigatiile ce urmeaza a fi efectuate;
25.Cunostinte medii de operare PC(Word, internet); h
26.Cunostinte privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical de radiologie si-
imagisticd/tehnician de radiologie si imagisticd medicald,
27.Participd la cursuri de pregatire profesionala.
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