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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
organizeazd, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din
directiile de sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitditile sanitare publice cu paturi, concurs pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant:

¢ 1post cunorma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea pneumologie in cadrul
Sectiei Pneumologie, contract individual de munca pe durata determinatd, durata timpului
de lucru 7 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
A. Pentru medic specialist confirmat in specialitatea pneumologie:
-diploma de licenta in domeniul de studii medicina;
-certificat de medic specialist in specialitatea pneumologie.

III.DOSAR DE INSCRIERE LA CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere la concurs;
b copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatad a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
1) dovada platii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.
Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau,
str. Simion Barnutiu nr. 67, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, in perioada 21.05.2026 — 27.05.2026, ora 15%.



Concursul are loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67,
Zaldu si consta din urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D), prevazuta in Anexa nr. 3 la ordin;
b) proba scrisa (proba B);
c) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

21.05.2026 — . o~
27.05.2026, ora 15% Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs
Selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
28.05.2026 . < . VDA
pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevdzutd in Anexa
nr. 3 la ordin
28.05.2026 Afisarea rezultatelor selectie dosarelor depuse
29.05.2026 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (la proba
02.06.2026 D)
05.06.2026, ora 12 | Proba scrisa (proba B)
05.06.2026 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul obtinut
08.06.2026 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
09.06.2026 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (proba B)
10.06.2026, ora 12 | Proba clinicad/practica (proba C)
10.06.2026 Afisarea rezultatelor probei clinice/practice, punctajul obtinut
11.06.2026 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice/practice
12.06.2026 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (proba C)
15.06.2026 Afisarea rezultatelor finale al concursului

Calendarul de concurs este estimativ. In desfdsurarea acestuia pot surveni modificari care vor fi
aduse in timp util la cunostinta candidatilor inscrisi la concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe
pagina de internet.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia RUNOS, tel. 0260/616920, int. 120.
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V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE MEDIC SPECIALIST
IN SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE

PROBA SCRISA
II — III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

. Anatomia si fiziologia aparatului respirator.

. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.

. Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).
. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.

. Insuficienta respiratorie acuta si cronica.

. Astmul bronsic.

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.
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. Patologia congenitala pulmonara.

10. Sarcoidoza.

11. Infectii respiratorii acute.

12. Bronsiectaziile.

13. Abcesul pulmonar.

14. Patologia micotica pulmonara.

15. Parazitoze cu determinare pulmonara.

16. Epidemiologia tuberculozei.

17. Patogenia tuberculozei.

18. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

19. Tuberculoza secundara.

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
21. Tuberculoza si infectia cu HIV.

22. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
24. Patologia respiratorie la imunodeprimati.

25. Micobacteriozele pulmonare.

26. Tumori pulmonare benigne.

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

28. Patologia mediastinala.

29. Cordul pulmonar.

30. Hipertensiunea arteriala pulmonara.

31. Edeme pulmonare.

32. Patologia trombo-embolica pulmonara.

33. Sindromul de detresa respiratorie acuta.

34. Sindromul apneei in somn.

35. Patologia pleurala.

36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

37. Patologia pulmonara cu caracter profesional.

II III. DOUA PROBE CLINICE
Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise.
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IV. PROBA PRACTICA

A) Explorari

. Evaluarea epidemiologica in pneumologie.

. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie indicatii, tehnica, interpretare

. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie indicatii, tehnica, interpretare

. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie indicatii si interpretare.

. Investigatia radiologica clasica indicatii si interpretare.

. Testul tuberculinic indicatii, tehnica, interpretare

. Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica indicatii si
interpretare.
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8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast indicatii si interpretare.

9. Toracenteza indicatii, tehnica, interpretare

10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.

11. Investigatia functionala ventilatorie indicatii si interpretare.

12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie indicatii, tehnica, interpretare

13. Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie.

14. Electrocardiograma interpretare buletine.

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei

1. Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fisierului de tuberculoza.

2. Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor.

3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

4. Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii.

5. Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

6. Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

7. Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.

8. Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.

9. Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

10. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC
recuperati. Colaborarea cu C.M.E.C.M.

11. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.

12. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

13. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei intr-un
teritoriu.

14. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu

15. Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.

BIBLIOGRAFIE:

Bogdan M. — Pneumologie, Ed. Universitara Carol Davila Bucuresti, 2008.

Ghidul GOLD (Global Initiative for Obstructive Lung Disease) 2024.

Ghidul GINA (Global Initiative for Asthma) 2024.

Ghid metodologic de implementare a programului national de prevenire, supraveghere si control
al tuberculozei si altor micobacterioze, monitorul oficial al Romaniei, partea I, nr. 326 bis/4.IV.2022.



ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST

Atributii generale

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cunoaste aplicd si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de
conduita etica a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu pardseste locul de muncs,
indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune
conditii si In mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj
respectuos.

Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipd si un comportament corect in
cadrul relatiilor de munca.

Pe durata desfasurdrii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior Incetdrii acestora,
are obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor
si documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic.

Raspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul
pacientilor, circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)
Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei,
dezinfectiei si sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru
care este destinat. Poarta ecusonul la vedere.

Respecta si aplica normele legislative In vigoare cu privire la expunerea accidentala la sange si
produse biologice.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul sinatatii si securititii in munca si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala propria persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si
informeaza de indata conducatorul locului de munca.



19. Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncda dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
munca.

20. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sdnatdtii iIn muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca.

21. Cunoaste si respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de
urgenta si actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad in cazul
oricarui pericol iminent de incendiu sau situatie de urgenta, conform legislatiei in vigoare.

22. Nu fumeaza si nu consuma bduturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil
personal in timpul orelor de lucru.

23. Cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate
din activitatea medicala, In scopul prevenirii imbolndvirilor si evitdrii accidentelor poluarii
mediului, conform legislatiei in vigoare.

24. Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sanatate si securitate ocupationala si participa
la atingerea obiectivelor specifice calitdtii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de
Urgenta Zaldu.

26. Cunoaste, aplica si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de munca, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste continuu.

28. Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga
nimdnui si nu va permite nimanui sd ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd In desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici
pe altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcdrui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea.

Atributii si responsabilitdti ale postului de medic specialist in Ambulatoriul Integrat

1. Examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune,

indica sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzadtor, consemneaza aceste date in fisa

bolnavului.

2. Indrumi bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de

familie, cu indicatia conduitei terapeutice.

3. Acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicald panad la

spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta.

4. Recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul
de urgentd, intocmeste biletul de internare.



5. Efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control medical
periodic peroanelor trimise in acest scop de medicii de medicina generala.

6. Analizeazd periodic morbiditatea si mortalitatea, alte aspecte medicale de specialitate
propunand madsuri corespunzatoare.

7. Se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional.

8. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

9. Descopera aparitia unor boli latente.

10. Colaboreaza cu specialistii din domeniu.

11. Indrumara la ingrijire si metode de tratament pacientul, familia acestuia si echipele de medici.
12. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire
(registru, fisa pacientului, retete, scrisori medicale)

13. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

14. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

15. Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

16. Respecta drepturile pacientilor.

17. Pastreaza confidentialitatea pacientului.

18. Indeplineste orice alti sarcin dati de conducerea Spitalului Judetean de Urgents Zal3u.



