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Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post unic vacant nedeterminata, functie contractuala
de executie:

- 1 post de nutritionist debutant cu studii superioare pe perioada nedeterminata, post unic in
cadrul Blocului alimentar, cu norma intreaga.

La concurs poate participa orice persoanad care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii postului
si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de nutritionist debutant cu studii
superioare pe perioada nedeterminata, post unic in cadrul Blocului alimentar:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in nutritie si dietetica;
- Certificat de membru eliberat de Colegiul Dieteticienilor din Romania;
- Aviz anual pentru exercitarea profesiei de nutritionist;
- Cunostinte operare calculator;
- Debutant, fara vechime in specialitate.



Concursul pentru ocuparea postului unic vacant de nutritionist debutant cu studii superioare consta in
urmatoarele etape: a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Calendarul de desfasurare pentru ocuparea postului de nutritionist debutant cu studii superioare pe
perioada nedeterminata, post unic in cadrul Blocului alimentar:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 17.04.2026 - 30.04.2026, ora 15%,;
> selectarea dosarelor de inscriere: 04.05.2026 - 05.05.2026;
> sustinerea probei scrise: in data de 11.05.2026, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea probei interviu: in data de 13.05.2026, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor n timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor superioare, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului; Cunostintele de
operare calculator vor fi testete in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sa ateste
vechimea In munca;

f) copia certificatului de membru eliberat de Colegiul Dieteticienilor din Romania;

g) avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de nutritionist;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panad la data desfasurarii primei
probe a concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevdzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesta starea de sdndtate sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;



m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de catre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pani joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7% — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor prevazute in dosarul de concurs se prezintd personal de catre candidat, insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

TEMATICA
1. Nutritia omului sanatos si nutritia clinica
e Nutrimente

e Stilul de viata sanatos

e Nutritia omului sdnatos

¢ Nutritia in patologie

2. Reglementari legislative
BIBLIOGRAFIE

1. Ghid practic de nutritie si dieteticd — Andreea Gherasim, Otilia Nita, Alina Onofriescu — Editura ,,Gr. T.
Popa”, U.M.F. Iasi 2017

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegerea datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea [, nr. 855 din 18 decembrie 2012.

3. Ordinul ministrului sandtdtii Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882
din 14 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, publicat
in Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016.

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, publicat in
Monitorul oficial al Romaniei, partea I, nr. 268 din 11 iunie 1999, cu modificarile ulterioare.

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
catre candidat la depunerea dosarului.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon
mobil, 0756078369, in intervalul orar 11%° -13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilitati specifice postului de
NUTRITIONIST

1. Supravegheaza prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacienti spitalizati,
coordoneaza, organizeazd §i supravegheazad activitatea echipei din blocul alimentar privind prepararea
regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform prescriptiilor medicale.

2. Alcatuieste regimul alimentar in functie de:
- indicatia medicului,
- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni,
- valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului,
- numarul de portii,

3. Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite
de fiecare sistent sef de sectie.

4. Intocmeste zilnic lista de alimente unde specifica:

- alimentele care fac obiectul regimurilor,

- felurile de mancare pe regimuri,

- gramajul portiei (poate fi adaptat in functie de posiblitati)

- numarul de portii/regim,

- numarul de mese,

- inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubricd a alimentelor,

- totalizeaza cantitatile necesare,

- ajusteaza cantitatile rezultate In funtie de unitatile de masura ale alimentelor,

5. Stabileste meniurile pe fiecare regin in parte.

6. Intocmeste zilnic foaia de meniu zilnic cu regimurile pentru a fi dat pe sectii.

7. Calculeaza valoarea caloricd si compozitia in principii alimentare a tuturor meniurilor conform

regimurilor stabilite de medicii curanti.

8. Elaboreaza diete noi si retetarul care a stat la baza Intocmirii acestora.

9. Intocmeste meniul saptimanal.

10. Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite.

11. Colaboreaza cu medicii si asitentii pentru stabilirea unei diete echilibrate n functie de varsta si patologie.

12. Repecta circuitele functionale din Bloc Alimentar.

13. Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului pentru fiecare tip de regim.

14. Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste distributia
alimentelor preparate sub semnatura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu paturi;

15. Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitdtii i la depozitarea lor in conditii de igiend in cadrul
Blocului Alimentar

16. Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de cerintele
caietului de sarcini si a contractelor incheiate

17. Verifica zilnic condica de prezenta si contrasemneaza condica de prezentd;

18. Efectueaza zilnic triajul epidemiologie al personalului impreuna cu medicul coordonator sau medicul de
garda;

19. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic temperatura
existenta 1n acestea;

20. Declard imediat sefului ierarhic orice Imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale;
21.Respecta coditiile de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii de sdnatate pentru prevenirea
bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii.

22. Participa la cursuri de pregatire profesionala.
23. Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare.




24. Coopereaza cu angajatorul si/sau persoana desemnatd de acesta pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate in
domeniul sau de activitate.

25. Poarta echipamentul de protectie prevazut de R.1. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie.

26. Aplica ghidurile, protocoalele si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului.

27. Participa la executarea de programe educative pe teme de nurtitie si readaptare alimentara.

28. Participa la determinarea necesarului de materii prime in vederea realizarii comenzilor de aprovizionare.

29. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

30. Face parte de drept din Comisia de Alimentatie pe spital.




