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Spitalul Judetean-de Urgenta Zalidu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr.'53/2003 - Codul Muncii cu modificarile i completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post tempiorar vacant, functie contractuali de
executie: ' i j '

- 1 post de infirmier in c?‘adrul Sectiei Pnéumologie, in mﬁnicipiul Zalau, cu contract individual de
munca pe perioadd determinati, cu norma Intreagi (8 ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile s1 completarile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roménd, seris si vorbit; i _
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare si deplini capacitate de exercitiug
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; j
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii postului
31, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind ‘organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. b).
Prin exceptie de la conditia previizutd la art. 542, alin.¢1), lit.a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Sectiei Pneumologie, pe perioadi determinati ; ' |
a) studii generale; . i ,
b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau - curs de infirmiere: organizat de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sinatitii - Directia generald
resurse umane $i certificare;. i

Conditii specifice de p'art"\i.cipare Ia concursul pentru ocuparea postului de infirmier in cadrul
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c) 6 luni vechime 1n activitate. |

Calendarul de desfiisurare pentru postul de infirmier in cadrul Sectiei Pneumologie, pe perioadi
determinati: g i

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: ‘;02.03.2026 - 06.?03.2026, ora 129%;

» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 09.03.2026, ora 10"

> sustinerea probei scrise: in data de 16.03.2026, ora 10° de ciitre candidatii declarafi ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaldu;

> sustinerea probei interviului: in data de 18.03.2026, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis™ la
proba scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zaldu. |

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numérul candidatilor
Inscrigi la concurs, aduse la cunostinga candidatilor in timp util. :

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
st dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plé;tit din fonduri publice, pentru inscrierea
Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; AL : ;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisurdrii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care an
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate
sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitédti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverinti medicald care sd-ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sandtate si contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) curriculum vitae, model comun european; r

J) dovada platii taxei de concurs in sumi de 50 ron; j C

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.: . :

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de catre secretarul

comisiei de concurs, in urmitorul interval orar:




> de luni pani joi intre orele 7%° — 15%, .
> vineri intre orele 7°° — 1299, - :

Dosarele depuse inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! = :
Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazs si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) In care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor prévizute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite
de documentele originale si se certificii pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de -

concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
catre candidat la depunerea dosarului: i '
1. 42-34 PO Managementul deseurilor rezultate din activitdi medicale, rev5. pdf;
2. 42-15PS Curitenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in cadrul STUZ, ed.2, rev.2.pdf;
3. 42-05PO Igiena mainilor, rev. 1.pdf; i '
4. 61-02 PO Igenizarea generald si dupi caz locali a pacientilor in cadrul SJUZ.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon
mobil, 0756078369, in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributli gi gesponsabﬂxtag{ale postului de infirmier

i@
5.
: i

Planifica activitsiea de ingrijire 2 persoanei Ingrijite corespunzitor varstel si regimuilor recomandate
cu réspectarea normelor igienico-saritare. - e w ow ) . . _ .
Estimeazi perioada de timp necesars derutiddi agtivivitifor tn Tunctie de starca si evolutia persoanei
ingrijite. SR # L Lo ‘
Stabileste corect necesaryl de materiale pentru @ asigura o activitate fluents, )
Activithtile si vesursele sunt planificate prin vérificarea tuttor: elementelor pentru incadrarea in
termenele finale, : ;
Efectueazs igienizarea spagiilog in care se afld persoana ingrijits (camers si dependinge):
*  Camera persopnei ingrijite st dependiniele sunt igienizate permanent penitn incadrarea in
parametrii ecologie! previizugi de normela igienico-anitare specifice.
Activitatea de igienizams si curdfenie este efectyuati conform nomelor igienico-sanitare,
Igienizarea-camerei.este efectuats periodic prin uiilizarea materialelor de igienizare specitice.
Igienizarea circuitelor functionale este respectali cu strictefe pentru prevenirea transmiterii
infeeiifor, A
. ?hdepﬁrtarea reZiduurilor'§i resturilor menajere este efectuata gy constiinciozitate, oti de céte orf
€ste necesar, ¢ - i
*  Reziduurile 5i resturile mensjere sunt depozitate in locurile speeial amenajate,
Réspunde de cursitenia si dezinfectia sectorulu repartizat, ;
Raspunde de wtilizarca i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce fe are peisonal th grijs,
precum si a celor care se folosesc 1a comim st le depoziteazi in conditii de siguranti.
Eféctusazg ingrijiri de fgieny Corporal a persoanei Ingrijite: .
. _fﬁg:ﬁjiriie corporale sunt efectuate cu Indeméinare cottform tehnicilor specifice,
% Bais totald/partiali este efectuats periodic sau ori de edte ori esle nepesar prin utilizarea
produselor cosmetice adeovate, i

*  Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinclozitate pentiy prevenirea infectitlor si a egcarelor,
» imbrégareafdezbrﬁcama persoane ingrijite este efectuats cy opetativitaie conform tehnicilor
specifice. ,

Meitine igiena lenjeriei persoanci Ingrijite: : ;

*  Lenjeria bolnavulyj este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicior specifice, ' '

* Efectucazi schimbarea lenjeriel patuin ocupat/neocupat ori de eite ori este nevoie,

+  Schimbares lenjeriet este efectuata oy indemanare peniry asigurarea confortuluj persoanei
asistaie. i

*  Accesoriile patutuj {masute de servit la pat, somiere efe.) sunt adaptate cy operativitate Ia
necesitagile imediate ale persoanet Ingrijite. , i

18, Colegteazs gi tansportd lenjeria gi rufsle mugdare; :
* Respects modul de colectare si amibalape 2 lenjeriel murdare in functie de gradul de risc conform |

codulul de procedurs: ;
* Ambalaj pentry lenjeria contaminat (sac galbeny.
Respeets Precaufiunile Liniversale, .
¢ Lenjeria inurdari se coleoteazd gi ambaleazs Ia Jocul de producere, i aga fel Incdt si fie cat mai
putin manipulags §1 scuturats, in seapul prevenikii contamindrii aerului, a personalului si a

pacientilor. | |
*  Controleazt ca lenjeria pe care b colecteart s3 nu confing obie‘ct@iin;epatqare-téi;etoan; §i deseyri
de acest tip. s ,

# Se interzice sortarea Ia locy] d¢ producere a fenjeriei pe tipuri de articole,




»  Depozitarea lenjeriei murdare-ambalate se face pe sectie intt-ur spatiu T care pacientii si
vizitatorii nu au aeces, - : _

»  Nuse perntite scoateres lenjeriel din ambalajul de transport pénd fa mamentul predarii la
spalitorie. : -

«  Transportuf lenjériei la spalitorie.

| 1L Peeiarufele curate de fa spalatrie: !: ; :

' » Lenjeria curatd este transporiald de la spalatorie la sectia clinic i saci noi, alta culoare decht

galben. ' b ' ! _

+  Depozitarea lenjeriei curate pe scefii se face in spatii speciale destinate 5i amenajaie, ferite de
praf, umezeali 5 vectori, u -

12. Tine evidente la nivelul sectiéi, a tenjerie} predate si a celel ridicate de la spildtoria unitagii.
13. Trarspoid alimentele: dé la oficiufbloc alimentar la masa/patul persoanci ingrijiee:

s Alimentele suitt transportate respeetiad ou rigurozitate regulile de igiend.

*  Distribuires afimentelor e patul boinavului se fage respectind dieta indicats.

*  Transportarea st manipulacea alimentelor o face folosind echipamentul pentry-servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, ménugi de bymbae, bonetd) cy respectarea normelor igienico-
sanifare i vigoare, . 5

s Inlatuea resturile alimentare pe circuitul stahilit, ;

14, Pregiteste persoansa Ingrijitd dependentd peniru afimentare si hidratare:

* Agezares persoane! Ingrijite se face futr-o pozitie confortabilf pentru 4 putea 1 hrinit st hidratat,
corespunzitor recomandiriior gi indicatiitor medicale.

* Masa este aranjats {inand cont de critgriile estetic i de particularitatile persoanei ingrijite.

15, Ajutit pefsoaina ingrijith la activitatea de heanive si hidratare: :

s Sprijinirea persoanei ingtijite penire hidratare este realizaia ¢l grijd prin administearea cu
consecventl a lichidelor. - P

*  Sprijinirea persoanel In grijite penteu alimentare se fice on aoperativitate $i indemdanare pe tot
pareursul hrinirdi,. * :

¢ -Acordarea de ajutor peritry alimenmarea $i hicratarea perseanelor ingrijite tine seama afit de
indicatiile mediouui, de starea pacientului it §i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare
ale acestova, ' i

#  Alimentarca perspansi grijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon, ' i

18, Igienizeazs vesela perscane ngrijite: .
* Vesela persoanei Ingrijite esfe curdtatd §i dezinfoctatd conform normelor specifice, o de ¢tc orl
esie pecesar peniry Intreruperea lanfului epidemiologic. ’
= Veseln porsoansi ingrijite este igienizatd dupi ficcare intrebuingare, prin utilizarea materiafelor
de igienizare specifice, - :
17. Ajuta persoana ingeijitd fa satisfacerea nevoilor fiziologice; :

¢ Insoteste pexsoana ingrijitd la toaletd In vederea satisfacerii mevoilor fiziologice.

* Deserveste persoana imobilizati cu urinare, bazinete, Hvite rensle etc., conform tehnicitor
specifice. .

* Persoana Ingrijits oste ajutatd/asistati cu cahn s safisBiceren nevailor fiziologiee,

18. Efectucaza mobilizarea: : :

»  Mobilizarea persosnei Ingrijiie se efegtucazi conform tipului si tipului stabilit de echipa
medicald. ; :

Mobilizarea este adaptaid permiancnt la situatiife nepreviizute apirute In cadrul ingrijirilor zilnice.
Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinubui la robilizare!
Erecventa st tipul de mobilizare sunt adaptate permanent [a necesitiile persoanelor Ingrijite.

* Mobilizatea persoanelor ingrijite este efectuats prin utilizaves covects a agcesoriilor spesifice.
19, Comunici cu persoana trigrijity folosing forma de comunicare adscve;zté st utltizind un limbaj specific:
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» Caracteristicile comuniedrif cu pérsoang, ingrijith sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimaldrii schimbyilui de informayii, } o
= Limbajul specific utilizat este in concordangd cu shilitéfile de comunicare identificate la DEFSOANG
ingrijit. E o
% Limbajul utilizat Tespeetd, pe et posibil, specifiou] mediului din care provine persoana ingrijita,
* Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestula, : ‘
20, La teriminarea programului de luers va prede pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea Tngrifirilor, :
21. Ajuid la rasportul perspanelor ingrijite: ;
*  Utilizoazd accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijive sau ori de ¢ate ox
este nevoie. e ‘
+  Pune la dispozitia persoansi ingrifite acoesoriile necesarg conform fipalui de imobilizare,
22. insoteste. persoana ingrijits in vederea efectudrii unor investigatiiz
» Pregétestc-perspaua ingrijita Th vederea transportylui (Imbriciminte corespunzifoare).
»  Preia foaia de observatic de la asistenta medicald, figd ce va insotf pagientul; §i pe care o va preda |
Ia cabinetuf de cousultatfe inferclinies, iar la finaiizarea consultatiel se va asigura de returnarea
acesteia, “
* Transporiarea persoanei ingrijite se face cu grij4, adecyat spediticului agesieda,

*  Agteptarea finalizirii investigatiilor perspanei Ingrijite s¢ face tu covectitudine i v8hdare,
23, Ajutd Ia transportul pessoanelor decedate: _ :
*  Asigura jzolarea peisoanei decedate de restyl paciengilor. |
*  Dupa declarares degesulyi indepéirteazi lenjeria decedataly; $t il pregiteste pentry transpors in
husa destinati acestyi SCOp. ;
* -Ajutd la transporwl decedapulyi la camera frigorifics, destinatii depozitirii cadavrelor,
Particip# la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
*  Dezinfectia spatiului s care 2 survenit decesul se efectueazi prom P, respeetdnd normele
igi¢nico-sanitare. & :
24, Respectd circuitele fimctionale In cadruj spitaiutul {personal
sanitar/ boSnav}/‘ap%r;inﬁ}:bﬁ'/ieﬁjei.‘ieimaieriaia sanitare/desetnd),
23. Respecty atributiile priving depozitarea §i gestionarag degewrilor infecticase:
~aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea degeurilor infectioase;
~transportd pe cireuit] stabilit rezidurile alimentare in conditii cotespunzitoare, tspunde de
depunerga lor corectd in recipicnte; cyria si dezinfettegzs pubelele In caie se pastreazd gi se transportd
acgstea; :
26. Serviciile sunt oferite ey promptituding, conform cu cerinta de-calitate a pacientului.
27. Ceringele ce depigesc aria de competents proprie sunt raportate gefului ferarhic superior:
28, Siuajiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fat3 de pacient.
29, Respectit si aplicd normele previzute ¢i Ghidal practic de management al expunerii accidentale la
produse hiologice privind prevenires si combsterea infectitlor nozocomiale,
30. Aplici Normele de Proteciie & Muneii si Normele de Protectie privind Stingerea tncendiilor
* Aparatele electrice sunt bine izolate 8t nu se folosesc cu mainile umede;
Cperstiile de curajare s¢ executd cu cea mai mare atentie. pentru 8 evita aceidentele;
Solutille de curitare se manevreaza cu mdinle protejate; :
Aparatete electrice se decongcieazs de 1o curent Ja sfargitul programului de ucra;
Defectiunile ivite la-echipamente, instalagii electrice se an ungé cu prompiitudine Ia asistenta
sefd, _ ;
31.Poarth echipamentul de proteciie previzut de regulamental de ordine interfoarl, avand culoarea
albasird care va fi schimbat oti de chite ori.este nevoie, pentru péistrarea igienei 5i a aspectului estetic
personal, va pucta ecuson, : z ‘ )
32. Declard imedjat asistente; gefe arice Dubolndvire acutd pe care o prezinid precum si bolile
transmisibile apirute fa membrii-familief sale, '
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33, I§f desfasonra activitates in cchips respectdnd regorturile ieparhice §i functionale.

34. Respeett « Drepturile pacientulai . - :

35. Nu are dreptol si ded refatii privind starea pacientuloi,

36. Dezvoliarea profesionald in corelutie cu exigenjele postufui:

*  Hutoevaluars; ;
* cursuri de pregitire/perfectionare anual, : e .

37 Respectd indeplinirea conditiiler de igiend individual efectudnd controful periadic al stirif dfz‘ sinitate
pentrn prevenirea boliloc transmisibile si inidturarea pericolutui declansarii unor epidemii {viroze
respirgtorti; infectif cutanate, diaree, tubercuiozd etc.). -

38. Respectd regulamental intern al spitalului.

39, Respeetd programul de hucru de § or » programul turelor de serviciu §i programarea concediului de
odihni, o :

40, 8¢ prezimtd la gervieiy ap deplind capacitare de muncy pentria efectua servicii la patametrii de cal itate
impugi de secfie. ; v §

41, Lg fnceputul gi sfargitul programului de lucry semneszd candica de prezems, _

42, Respects ordlinea st diseipiing la locul de muncd, foloseste integral si ou maximi eficientdl timpul de
muncd. _ ; !

43. In functic de nevoile sectiei va prelua gi alte puncte de Ineru,

44, Respects §i Tgi insugeste: prevederile legistatief din d omeniul sinAtdit si securitatii in munca.

45. S¢ va supung misurilor administative in ceea ce priveste: neladepliniren la timp si Intocmai a
sareinilor previizute in fisa postulyi. } '

46. SE-5i Insugeasci si s3 respecte normele si instruciiunile de protectie a muneii gi misurile de aplicare a
dCestors., . :

47. S5 utilizeze corect echipamentele tehnige, substaniele periculoase si celelalte mijloace de produetie.

48.84 ny procedeze Ja deconectarea, schimbarea say mutaroa arbitrarg & dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice §i ale cladirtlor, precum gi s3 utilizeze corect aceste dispozitive.

49. 84 aducd la cunostinta econducitorulut tocului de munes orice defectiune tehnics sau sl sftuatie care
constituie un pericel de aceidentare say imbolnavire profesionaly.

30. 58 aduci fa cunogtinga conducitoruhu locului de munc in cel mai scurt timp posibil accidentele de

. muned suferite de persoans proprie sau de alii angajati.

31 54 opreased lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere 2 wnui accident §i s informeze de
indatd conducitorul locutui de munca, :

52. 8& refuze ntemelat executares ubei sarcini de miuncd daca aceasta ar pune In pericol de accidentare
sau imbolnavire profésionald persoana sa sau acelorlalii participanti la procesul de praductie,

53, S48 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopulai pentry care a fost
acordat. . ;

34. 54 coopereze cu angajatoryl $i/ sau cu angajaiii cu atributii specifice Tn domeniul securitatli §i sandatatii
I muncs, atdt timp cit este hecesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ¢i toate
conditiile de muncs sunt corespunzatoare si i prezintd risgur pentru securitate i sindtate la locul séin
de muncs, - : ;

55. $& coopereze ci angajatoru] gi/ saueg angajalil eu atribufii specifice in domeniul securitatii si sanditagi
n muncd, atdt timy caf este necesar, pentru realizaren oriclirei sarci ni sau cerinte impuse de autoritatea
Lompelentd pentru prevenirea aceidentelor §i bolifor profesicale.

56. 84 den relagii din praprie initiativi sau la solicitarea oeganelor de control i de cercetare In domeniul
protectiel muncii, :

7. B3 nu consume bauturl alecolice in incinta societitli gay s continuie lucrul sub influenga béuturilor
gleoplice, _ N :

38. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitate ca legistatia i
vigoare In limita competentelor profesionals. ’




