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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgents Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificdrile si completirile ulterioare,
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat din Romania, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmiétorelor posturi temporar vacante, functii contractuale de executie:

~ 1 post de registrator medical principal in cadrul Serviciului Statisticd Medicald, in municipiul Zalau,
cu contract individual de munca pe perioads determinati, cu norma intreagé (8 ore/zi).

- 2 posturi de registratori medicali in cadrul Serviciului Statistici Medicald, in municipiul Zaldu, cu
contract individual de munci pe perioadd determinati, cu norma intreagd (8 ore/zi).

La concurs poate participa: orice persoand care indeplineste urmdtoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) $i (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic’ European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completrile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de 1nediqul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupirii postului si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau’ meseria ori a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1), lit.
h). ' : '

Prin exceptie de la conditia previzuti la art. 542, alin(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de
registrator medical principal pe durati determinati in cadrul Serviciului Statistici Medicala:



a) diplomi de studii de speciélitate sau diplom3 de studii medii;
b) grad principal- minim 4 ani vechime in specialitate;
¢) cunostinte de operare calculator atestate prin diploma/certificat de competents.

Conditii specifice de participare la concutsul pentru ocuparea posturilor temporar vacante de
registratori medicali pe durati determinati in cadrul Serviciului Statistici Medicali:
a) diploma de studii de specialitate sau diplom de studii medii;
b) minimum 6 luni vechime n activitate;
¢) cunogtinte de operare calculator atestate prin diplomi/certificat de competentd.

Calendarul de desfisurare: ‘
> interval de depunere a dosarelor de inscriere 25.08.2025 — 29.08.2025, ora 12,
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 01.09.2025, ora 10%;
> sustinerea probei scrise: in data de 29.09.2025, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” Ia etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zaldu;
> sustinerea probei practice: in data de 01.10.2025, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisé, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zaliy;
» sustinerea probei interviu: in data de 03.10.2025, ora 10 de citre candidatii declarati ,,admis” 1a proba
practicg, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificdri in functie de numirul candidatilor inscrigi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la proba practicd si minimum 50 de puncte la
proba interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba

practica si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere [a concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; V ”

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor medii conform cerintelor specifice de mai sus, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncs, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale care
sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratic pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierulyi judiciar, cel mai tarzin pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului; .

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinatate sau protectie
sociala, precum gi orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni anterior derulirij concursului. Adeverinta
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care atesta starea de sdnétate s3 conting, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuic insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) curriculum vitae, model comun european;

J) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resrse Umane si Salarizare. :

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de citre secretarul

comisiei de concurs, in urmitoru! interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7°° — 5%,
> vineri Intre orele 7% — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in considerare!
Pe dosarul de concurs se trec: numele $i prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si structura
(sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care se regaseste postul pentru care candideaz!

Copiile actelor previzute in dosarul de coneurs se prezintd personal de ciitre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare de catre candidat.la depunerea dosarului:

1. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientilor (actualizata).
2. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VIl Spitalele
(actualizats). '
3. Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 (actualizat) privind inregistrarea si raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi.
4. Sisteme de operare Windows:
- folosirea accesoriilor Windows;
- administrarea discului: discuri, dosare, formatare;
3. Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel).

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Spitalul
Judetean de Urgentd Zaliu, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil,
0756078369, in intervalul orar 11%- 13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro, sectiunea
»Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atributii generale

Cunoaste aplicd, si asigurd respectarea pfévedeﬁlor din Regulamentul de Organizare si Func;io;lare
(ROK), Regulamentul Intern (RI), Contraétul colectiv de muncé si Codul de conduit eticé a Spitalului
Judetean de Urgentd Zalau. i

Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezent si nu pardseste locul de munci, indiferent

de motiv, féri aprobarea superiorului ierarhic.

. Respecti ordinea si disciplina Ja locul de' munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de

munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in ﬁlteresul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.:

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora. -

Comunicd cu pacientii, apartindtorii gi intreg personalul ‘spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveazi raporturi de muncé colegiale in spirit de echipad si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfagurarii raporturilor de munci cu angajatorul, cit si ulterior incetdrii ;cestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor gi |
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncad
este atacabili juridic. '

Rispunde de aplicarea §i respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activititii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul degeurilor periculoase, circuitul lenjeriet, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curteniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeazi echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care
este destinat. Poarta ecusonul la vedere. ’

Respecti si aplici normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sAnge si produse
biologice. .

Isi insugeste si respecti prevederile legislatiei in domeniul sanataii si securititii in muncd si isi

desfiigoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa gi cu instructiunile primite din partea

angajatorului, astfel Incat s nu expuni la iaericol de accidentare sau imbolndvire profesionalé propria
persoané/pééiengii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile san omisiunile sale in timpul
procesului de munc, conform legislatiei fn vigoare. '

Exploateazid in siguran;a echipamentele,; aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instructiunilor tehnice,i neprocedand la Inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
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securitate proprii.




PAduce la cunosting conducitorului Ioculul de munci orice defectiune tehnicd sau alta situatie care

constituie un pericoi de accidentare san zmbolnawre profesionali.

17. Aduce la cunostmta conducatorului locuhn de muncd, in cel mal scurt timp posibil, accidentele de

muncd suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

18. Opreste lucrul la aparitia unui pericol i mnent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indati conducitorul locului de munci;

19. Refuza intemeiat executarea unei sarcini jde muncé daci aceasta ar pure in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionalé persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munci.

20. Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angéjajcii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sinatatii
in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure c# toate
conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pcntru securitate si sdnitate la locul
sau de muncs. ‘

21. Cunoaste §i respects normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd gi
acfioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricérui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgenfd, conform legislatiei in vigoare. '

22. Nu fumeazi si nu consumi bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil
personal in timpul orelor de lucru. |

23. Cunoagte si respecti reglementirile in vigoare. privind colectarea selectivi a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitérii accidentelor polusirii mediulu,
conform legislatiei in vigoare.

24. Respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoagste politica referitoare la calitate: mediu i sanatate §i securitate ocupationald si participd la
atingerea obiectivelor specifice calititii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau.

26. Cunoa§te aplicd si. respect protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in
Spltalul Judetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respectd cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii i le imbunititeste continuu.

28. Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreazi in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atribuﬁilor de serviciu, nu divulga mménu:l sl hu va permite
nimanui si ia la cunostingi de parolele si miijloacele tehnice de acces in sistemele inf’ormatice pe care |
le utilizeazs in desfasurarea atributiilor de ;fserviciu.

b) Copiere: Nu copiazi pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale spitalului/organizaiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
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¢) Acces: Interzice in mod efectiv i imp;iedicé accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computjerul societatii, cu ajutorul ciruia 1si desfigoari activitatea.
29. In caz de dezastru natural si/sau catastrofs salariatul are obligatia si respecte instructiunile/
procedurile/ instruirile efectuate la nivelul unititii, precum si prevederile referitoare la
responsabilité;‘.ilé in caz de dezastru natu]jral sau catastrofa: s& respecte planul de evacuare si si
utilizeze ciile de acces indicate, si respécte sarcinile trasate de echipa de interventie, participé la

actiuni de prim ajutor.

10.
11.
12.

13.

date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului/organizatiei
sau care sunt accesibile in afara unitdtii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail

sau orice alt mijloc tehnic).

Atribu;ii' si responsabilititi specifice postului de Registrator medical
Clasifica si aranjeazi foile de obse'rvaﬁe pentru pacientii externati, conform Procedurii operationale
privind co,mpleta_reé FOCGsiFSZ. A
Tine evidenta datelor statistice pentru foile de observatie — spitalizare de zi si spitalizé.re continud.
Introduce datele pacientilor interna;i‘in format electronic in programele Spitalului gi solicitd
electronic analize medicale in programul Laborator si condicile de medicamente din programut
Farmacie. : ' |
inregistreazs datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din Foile de
observatie clinicd generald si riispunde de corectitudinea inregistriirii acestora. Registratorul

medical, nu va codifica sub nici o forma diagnostice in foile de observatie.

Introduce consumul de medicamente pentru bolnavii luati in evidentd Programelor Nationale de
Sanatate gi transmite Serviciului de Statisticd Medicald datele cerute, in timp util.

Réspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munca. Intocmeste referatele necesare
sectiei unde activeaza. Tine evidenta coplatilor de pe sectiile respective si preds banii casierici la
sfargitul zilei conform orarului, unde se impune acest lucru.

Pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti, introduse n baza de date a spitalului.
Verifica baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.

Raspunde de introducerea concediilor medicale in programul SIUL

Verifica existenta biletelor de trimitere in foile de observatie si corectitudinea acestora.

Nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor.
1 AY

Semneazd zilnic condica de prezenta respectind programul de lucru: Condica de prezenta se
semneaz3 zilnic la intrarea in unitate i la iegire din unitate. ‘

La externarea pacientului cu situatie speciali (accidente rutiere, vatamiri corporale,accidente de




externare/scrisoarea medicala(dupa caz) se va preda Serviciului de_Statistica Medicala si tine

evidenta acestora.

14. Pastreaza in conditii optime toate documentele secfiel care tin de Serviciul Statistica Medicali.

15. Informeazi asistenta sefd de pe sectia unde activeazi registratorul medical cu privire la necesarul
de rechizite si imprimate de care are nevoie.

16. Pregateste foile de observatie in vede#ea arhivarii.

17. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat ori de céte ori este necesar.

18. Participi la instruirile perjodice ale Intregului personal atunci cind este cazul.

19. Respectarea calendarului concediului d.? odihnd programat la Inceputul anului se va face cu strictete.
Posibilitatea modificérii programirii trebuie ficutd cu motive bine intemeiate. ]

20. Anunta seful d:irgct, in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daci apar disfunctionalititi in
exploatarea aéestora. M

21. Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd si nu pérdseste locul de munci,
indiferent de motiv, firi aprobarea spperioruiui ierarhic, informénd superiorul ierarhic asupra
tuturor problemelor apérute la locul unde registratorul medical isi desfisoar3 activitatéa,

22. Registratorul medical are datoria de a cunoaste Regulamentul General pentru Protectia Datelor —
GDPR, Regulament adoptat de Roménia incepind cu data de 25 mai 2018.

23. Registratorul medical va participa la toate .sedintele de instruire privind Regulamentul General
pentru Protectia Datelor.

24. Registratorul medical va pastra 1n sigurantd parolele si nu le va partaja cu alti utilizatori.

25. Va bloca calculatorul / aplicatia atunci ¢ind pleaci de Ia birou.

26. Va elimina in sigurantd, respectiv prin maruntire, deseurile de hartie cu informatii confidentiale.

27. Nu va scoate niciodati din institutie irlforma;ii intr-un format neanonimizat / necriptat care ar putea
cauza daune daci ar fi pierdute sau furate.

28. Pentru a preveni atacurile virusilor, sa aiba grija la deschiderea e-mailurilor gi atagamentelor sau la
Vizi‘tarea unor website-uri noi.

29. Ecranul computerului trebuie pozitionat in asa fel incit si fie impiedicati divulgarea accidentald a
informatiilor de natur personala.

30.La solicitarea sefului de statisticd medicald/conducerii-si desfigoard activitatea In zilele
nelucritoare, in cuantumul acelorasi numdr de zile, zile ulterioare libere plitite.

31. Opereazi in registrul de internéri al spitalului interndrile si externdrile tuturor pacientilor-in cadrul
biroului de interniri, "

32. Nu péraseste Biroul de internari fird a asigura securitatea acestuia si nu lasi ang‘ajaﬁ, pacienti sau
apa;;inétori in incapere. i

33. Isi desfasoara activitatea in locurile atfibuitc de catre seful serviciului de statisticd medicald la

v

solicitarea acestuia sau In baza unei 'dispozitii a conducerii unititii.
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34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42,
43.

44.

Doar pentru registratorul medical ce isi desfigoar3 activitatea si in cadrul

- Laboratorului de Imagistici Medicali:

Verifici in sistemul informatic unic mtegrat (PIAS) calitatea de asigurat, starea de valabilitate, dupa
caz, a cardului de sanitate sau a adevennte1 inlocuitoare de card, a stirii de Valablhtate a biletului
de trimitere, pentm pacientii ce urmeaza si efectueze investigatiile medicale Inscrise pe acest bilet;
Programeazi pacientii la mvestlgatule de imagisticd ce pot fi efectuate in contract cu CAS Salaj sau
pe lista pacienfilor cu platé; - _ '
Verifica valabilitafea biletului de trimitere sia datelor Inscrise pe acesta pentru a fi conforma cu |
legislatia in vigoare si cu datele de 1dent1tate ale pacientului;

Tnregistreazs pe lista de asteptare pacientii prezentati in mod direct la fisierul laboratorului de
imagisticd sau, dupi caz, a celor 1 1nreglstra;1 in platformele de programare online ale spitalului sau
a celor programati prin e-mail, in functie de capacitatea si ritmul de furnizare a serviciilor medicale
de imagisticd disponibil;

Prelucreazi electronic corect si complet datele privitoare la identitatea pacientilor, a biletelor de
trimitere si serviciile medicale prestate in cédrul laboratorului;

Inregistreaza in format letric si electronic datele privitoare la investigatiile radiologice si imagistice
ale pacientilor internati in spital cu foaie de observatie clinicd generald (FOCG) sau foaie de
spitalizare de zi (FSZ) si a pacientilor prezentati in Unitatea de Primire a Urgentelor. ‘

La finalizarea procesului de transfer-a datelor electronice in sistemul SIUI, pentru decontarea la
CAS Salaj, cu acordul sefului serviciului de statisticd medical intocmeste borderourile specifice
raportdrilor Iunare a serviciilor medicale efectuate;

Contacteazi pac1en¢11 pentru furnizarea rezultatelor analizelor efectuate;

Intocme§te situatii Iunare/trlmestﬂale/anuale ale examenelor radiologice si imagistice;

Efectueaza operatiile de incasiri in numerar lei, de la persoangle fizice, cu respectarea prevederilor
regulamentului éperagiilor de casa conform instruirilor efectuate;

Preda serviciului Financiar Contabil borderoul privitor la pacientii platitori ai serviciilor medicale

~ efectuate impreuni cu chitantele eliberate'

45.
46.

47.

Are un comportament etic fati de pac1ent1 — le aduce la cunostints pregitirile pr1v1toare la actele
premergatoare procedurii medicale ce urmeaza a fi efectuati;

Péstreazi in conditii optime registrele de programdri precum §i registrele specifice in care sunt
inregistrate biletele de trimitere in baza éérora sunt efectuate investigatiile radiologice;

Péstreazi in conditii optime, arhive;azé% conform legislatiei, registrele laboratorului pe care le-a

elaborat, cele care fac obiectul eventualelor controale interne sau externe;
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48. Se asiguri ci toate calculatoarele pe care le utilizeazi, aflate in dotarea laboratorului, functioneazi
corespunzétor in caz contrar anunti persoanele abilitate pentru remedierea defectiunilor;

49. Va respecta toate prevederile legate de activitatea sa din Normele de Radioprotectie emise de
CNCAN.




