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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

in conformitate cu prevederile din: Hotdrdrea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
unic vacant, functie contractuala de conducere:

¢ 1 post Director RUNOS, contract individual de munca pe durata nedeterminatad, cu norma
intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Pentru postul de Director RUNOS:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul fundamental Stiinte sociale,
Ramura de stiinta Stiinte juridice, Domeniul de licenta Drept, Specializarea Drept
sau
Ramura de stiintd Sociologie, Domeniul de licentd Sociologie, Specializarea Resurse Umane;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor (juridicd/resurse umane);
- cunostinte operare calculator.

III. DOSAR DE INSCRIERE LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 lei;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Copiile de pe actele prevazute la literele: b), c), d) si e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.



Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscrierea la concurs o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau,
str. Simion Barnutiu nr. 67, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, in perioada 26.05.2025 - 06.06.2025, ora 13.

Concursul are loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67,
Zaldu si consta din urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere la concurs;

b) proba scrisa;

c) proba interviu.

IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

ég:gzjgig/—ora 130 Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs

10.06 - 11.06.2025 Selectia dosarelor de inscriere la concurs

11.06.2025 Afisarea rezultatelor selectie dosarelor depuse

12.06.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
13.06.2025 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

17.06.2025, ora 10 | Proba scrisa

17.06.2025 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul obtinut
18.06.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
19.06.2025 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut

20.06.2025, ora 10 | Proba interviu

20.06.2025 Afisarea rezultatelor probei interviu

23.06.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu
24.06.2025 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut
25.06.2025 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Calendarul de concurs este estimativ. In desfasurarea acestuia pot surveni modificari care vor fi
aduse in timp util la cunostinta candidatilor inscrisi la concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de conducere candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte la proba scrisa si minimum 70 de puncte la proba interviu. Punctajul final
se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina
de internet.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare

de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0260/616920,
int. 120, tel: 0756078369.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE DIRECTOR RUNOS
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul VII Spitalele;
. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitdtile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef In unitdtile sanitare publice cu paturi;

ORDIN nr. 1.406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitdtile sanitare publice;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala";

Ordin 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea gdrzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar;

HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

10. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.



ATRIBUTIILE POSTULUI DE DIRECTOR RUNOS

Atributii generale

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca aplicabil si Codul
de conduita etica a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd si nu paraseste locul de muncs,
indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune
conditii si in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartindtorii si Intreg personalul spitalului, folosind un limbaj
respectuos.

Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipd si un comportament corect in
cadrul relatiilor de munca.

Pe durata desfdsurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetarii acestora, are
obligatia de a pdstra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
muncd este atacabild juridic.

Raspunde de aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru
care este destinat. Poarta ecusonul la vedere.

Respecta si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sange si
produse biologice.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei In domeniul sanatatii si securitatii in munca si 1si
desfdsoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si
informeaza de indata conducatorul locului de munca.

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
munca.
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Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si

sdndtatii In munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se

asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sdnatate la locul sau de munca.

Cunoaste si respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta

si actioneaza In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricdrui pericol

iminent de incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil

personal in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate

din activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitdrii accidentelor poluarii

mediului, conform legislatiei in vigoare.

Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sandtate si securitate ocupationala si participa

la atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de

Urgenta Zalau.

Cunoaste, aplicd si respecta protocoalele si procedurile specifice locului de muncs, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respectd cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitdtii si le imbunatateste continuu.

Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,

precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulga
nimdnui si nu va permite nimanui sa ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici
pe altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcdrui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfdsoara
activitatea.

In caz de dezastru natural si/sau catastrofi salariatul are obligatia si respecte

instructiunile/procedurile/instruirile efectuate la nivelul unitatii, precum si prevederile referitoare
la responsabilitdtile in caz de dezastru natural sau catastrofa: sa respecte planul de evacuare si sa
utilizeze cdile de acces indicate, sa respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la

actiuni de prim ajutor.



Atributii si responsabilitati specifice postului de Director RUNOS

5

Asigura organizarea, coordonarea si supravegherea activitdtilor derulate in cadrul structurilor din
subordine, contribuind direct la functionarea eficientd si sigurd a unitatii sanitare, avand
responsabilitatea organizdrii si desfasurarii in foarte bune conditii a activitatilor specifice din
domeniile:

a) managementul personalului din cadrul spitalului, pentru asigurarea unui nivel optim de
incadrare si perfectionare a pregatirii profesionale;

b) coordonarea activitatii Serviciului de Resurse Umane si Salarizare, Compartimentului Normare,
Organizare si Evaluare Profesionald, Compartimentului Securitate si Sdndtate in Munca si
Compartimentului Asistenta Sociala si Spirituala;

c) asigurarea resursei umane in vederea incadrarii posturilor permanente din structura Spitalului;
d) gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor, cererilor si sesizarilor din domeniul personal;

e) gestionarea statului de functii si organigramei spitalului.

f) gestionarea segmentului de salarizare/stabilirea drepturilor de naturd salariald, cu incadrarea si
respectarea prevederilor legislative In domeniu si permanenta actualizare, in concordanta cu
modificdrile legislative intervenite;

g) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in domeniile de activitate pe care le
coordoneazd/supervizeaza;

Asigurd, in principal, indeplinirea urmatoarelor activitati si raspunde de:

a) Planificarea, organizarea si supervizarea activitatilor de resurse umane;

b) Dezvoltarea si implementarea strategiilor de personal/resurse umane, in conformitate cu
obiectivele strategice ale unitatii;

c) Consilierea managerului si Intocmirea documentelor specifice in domeniul problemelor de
personal, pentru inaintarea de propuneri pentru incadrarea si eliberarea din functii;

d) Ofera suport strategic si consutantd in domeniul resurselor umane pentru managementul
superior;

e) Organizarea si coordonarea intregului proces de recrutare si selectie de personal pentru posturile
vacante/temporar vacante aprobate de Conducerea unitatii;

f) Planifica si coordoneaza orientarea noilor angajati pentru a facilita integrarea acestora in unitate,
urmarind la anumite perioade evolutia acestora, din punct de vedere a performantelor profesionale
si adaptabilitatea acestora la cerintele unitatii;

g) Analizeaza necesarul de personal pentru cresterea nivelului de incadrare cu personal;

h) Organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare profesionala a personalului contractual;

i) Coordoneaza activitatile pe linia intocmirii fiselor de post pentru personalul din Spital, de catre
sefii ierarhici — pentru posturile din subordinea acestora;

j) Organizeazd si coordoneaza activitatea de intocmire si depunere a declaratiilor de avere si de
interese;

k) Analizeaza si prezintd propuneri privind perfectionarea pregatirii personalului prin
cursuri/instruiri;

1) Analizeaza tendintele si problemele din domeniul resurselor umane, cu propunerea de solutii si
mdsuri pentru imbundtatirea performantei si eficientei unitatii;

m) Gestioneaza activitatea de solutionare a petitiilor, cererilor si sesizarilor din domeniul
managementului resurselor umane;

n) Coordoneaza activitatile specifice privind managementul personalului contractual, referitoare la
angajarea, evaluarea, promovarea, incadrarea in conditii de muncd, recompensarea, formarea



profesionald, rdspunderea disciplinard, detasarea/delegarea, alegerea reprezentantilor, pensionarea,
incetarea raporturilor de munca, acordarea drepturilor legale, precum si la solutionarea petitiilor;
0) Coordoneazd activitatea de normare, organizare la nivel de unitate, urmdarind modificarile
intervenite in structura de personal, organigrama institutiei;

p) Coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de lucru in cadrul structurilor din subordine,
cu privire la principalele activitdti desfasurate si se asigura de respectarea acestora de cdtre intreg
personalul coordonat;

q) Asigurd interpretarea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare In domeniul activitatilor
desfasurate;



